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KOIEKC
MPO®ECCUOHAJILHOM dTUKHU NMEJATOTMYECKHUX PABOTHUKOB
MBOY «llxona Ne 31»

1. O6mue mo10xKeHNsA

1.1. Komekc mnpodeccHOHANBHON OSTHKH Iefarormdeckux pabotHukoB (nanee - Komekc)
paspaGoTan Ha oOcHOBaHWH monoxennii Koncrurymmm Poccuiickoit ®enepamun, Konctutynun
Pecny6muku Bamkoproctan, Tpynosoro konekca, ®enepaibHoro 3akona Poccuiickoit ®enepamuu ot 29
nexabpst 2012 1. Ne 273-@3 «O6 obpazosannu B Poccuiickoit ®eneparuny», @enepaqbHOro 3akoHa OT
25.12.2008 N 273-®3 «O npoTHBOAEHCTBHH KOPPYNIMH» M HMHBIX HOPMAaTHBHBIX IIPABOBBIX aKTOB
Poccuiickoit peneparnn. Hacrosummit Kozgeke npuanmaetcs B cooTsetcTBuHM ¢ YcrtaBoM MBOVY «lllkona
Ne 31 ¢ yrmyGieHHBIM H3yYeHHEM OTHEIBHBIX IIPEAMETOB» IOPOJACKOro okpyra r. Yoa Pecry6immku
BamkopTocTaH ¥ JIOKAJIbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH 00pa3oBaTeIbHOH OpraHM3allid, OCHOBAaH Ha
OOLIENPUHATHIX HPAaBCTBEHHBIX PUHIMIIAX H HOPMaX COBPEMEHHOTO POCCHHCKOro 0bmecTsa.

1.2. JlelicTBHE MYHKTOB IaHHOTO JIOK&JIBHOTO aKTa DPAacIpOCTPAHAECTCA HA IIEJarorH4ecKux
pabOTHUKOB 00Pa30BaTEIEHOTO YUPEKICHHS.

1.3. Kozieke — 3T0 CBOJ MOPAJIbHO-3THYECKUX HOPM, IIPAaBHJI M IPHHIIMIIOB HEIarori4ecKo STHKA
H TpoeCcCHOHANIBHOrO IOBEJIEHHs IIe[arora, KOTOPBIH pPErylIHpYeT CHCTEMY MEKIMIHOCTHBIX
OTHOLICHUH B 06pa30BaTeIbHOM IIpOIecce.

1.4. Kozexc ompezensieT COBOKYIHOCTh ITHUECKHX TpeOOBAHUM, BBHITEKAIONMX W3 NMPUHLHIIOB
MeJarorMyeckoil  MOpajid, KIOYEBHIMH HOPMAaMH  KOTOPOH  SBIAIOTCA  HpOdecCHOHATbHBIH
MeJJarOTHYECKUii JIOJIT, TeJaroruyeckasi CIpaBeUIHBOCTb, IeJaroruyeckas 4ecTh M INeJaroruyecKuit
aBTOPHTET.

1.5. Lensamu Kopexca siBsroTCS:

- YCTQaHOBJIEHME STHYECKHX HOPM M TPABHJ IOBEJCHHs II€JarOrMYecKuX PabOTHHKOB UL
BBIIIOJIHEHHS. IMH TIPO(ECCHOHATBHOM JesTeIbHOCTH;

- COJIEHCTBHE YKPEIICHAIO aBTOPUTETA [IEJarOTHYECKUX PabOTHHKOB LIKOJIBI;

- obecreueHne eAMHbIX HOPM IIOBEICHHS NIeJarorN4eCKUX PabOTHHKOB.

1.6. Kojekc npu3Bad IOBBICATH 3()(EKTUBHOCTH BBIITONHEHHS I€arOTHYECKHMH PabOTHHKaMH
CBOMX TPYZIOBBIX 0053aHHOCTEH.

1.7. Kozmeke ciy’KAT OCHOBOM U1 (OpMHpPOBAHHS B3aHMOOTHOIIEHHH B cHCTeMe 00pa3oBaHHs,
OCHOBAHHBIX Ha HOPMAax MOPAIH, YB@OKHTEIbHOM OTHOIICHHH K IIEarOrM4ecKOd JeATENbHOCTH B
00IIeCTBEHHOM CO3HAHHH, CAMOKOHTPOJIE TIearornYecKHX paboTHUKOB.

1.8. Kozekc MOXeT BBICTYIAThb CPEICTBOM NPO(ECCHOHAIBHO-OOIIECTBEHHOIO KOHTPOIA — 3a
cO0JII0/IeHHEM TIPHHIAIIOB PO(ECCHOHATBHOM ITHKH MEIAarornyeckux pabOTHHKOB 00pa3oBaTeIbHON
OpraHM3alHH.

1.9. Komexc ofbcyxnmaercs H npuHHMaeTcs Ha IlefarormdeckoM coOBeT€ MIKOJBI, 3aTeM
YTBEPXK/IAeTCsl IPUKA30M JIUPEKTOPa.

1.10. 3nanue u cobmoyeHne paboTHHKaMH nonoxeHuil Konekca sBisercs oIHAM U3 KpUTEPHEB
OIIEHKH Ka4ecTBa MX MPO(EeCCHOHANBHOI JIeATeIbHOCTH M TPY/I0BOH JIUCIHUILIAHBL.

1.11. V3menenus u nononHerus B Kojekc MOIyT BHOCHTHCS IO MHMIIMATHBE, KaK OTIENBHBIX
neaaroroB, Tak 1 UHBIX CJ'Iy)KG.




2. Этические правила поведения педагогических работников при выполнении трудовых обязанностей 
2.1. Педагогические работники, выполняя трудовые обязанности, призваны соблюдать Конституцию Российской Федерации и Республики Башкортостан, не допускать нарушения законов и иных нормативно-правовых актов, показывая высокий уровень гражданской, политической и правовой культуры. 
2.2. Педагогическим работникам надлежит сохранять культурные и исторические традиции Российской Федерации и Республики Башкортостан, с уважением  относиться к значимым общегосударственным, республиканским, городским событиям и датам, занимая активную жизненную позицию и прививая чувство любви к Родине обучающимся. 
2.3. При исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций.
2.4. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
2.5. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны: 
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

- уважать  честь  и  достоинство  обучающихся  и  других   участников  образовательных отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

- показывать уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.

2.6. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
2.7. Педагогическим работникам в связи с исполнением должностных обязанностей не рекомендуется получать от физических или юридических лиц денежное вознаграждение или услуги материального характера. 
2.8. В некоторых случаях, видя уважение со стороны обучающихся, родителей (законных представителей) учеников и их желание выразить ему свою благодарность, педагог может принять от них скромные подарки, которые преподносятся добровольно и не имеют своей целью подкуп педагога.  
2.9. Педагогическим работникам при исполнении должностных обязанностей следует не допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принимать меры по недопущению возникновения такой ситуации.  

2.10. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в МБОУ «Школа № 31» норм и требований в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.11. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.
2.12. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявлений неправомерных, незаслуженных обвинений;

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

2.13. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, быть доступными для общения, открытыми и доброжелательными. 

2.14. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

2.15. Внешний облик педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам, соответствовать  общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность. 
3. Этические профессиональные права педагогических работников
Педагогические работники имеют право:

3.1. на уважительное и доброжелательное отношение, защиту, помощь и поддержку коллег, родителей, обучающихся и других участников образовательного процесса; 
3.2. на недопущение в свой адрес грубого и негуманного отношения, на защиту от унижения своего человеческого достоинства; 

3.3. на поощрение инициативы, помощи другим участникам образовательного процесса;

3.4. на беспристрастный анализ своих ошибок в ходе образовательного процесса;

3.5. на неприкосновенность личной жизни, личных убеждений, свободу мысли и слова в рамках законов РФ;
3.6. на защиту от необоснованной и нарушающей законы РФ критики со стороны всех участников образовательного процесса, СМИ, других организаций и людей;
3.7. на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины;
3.8. на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
3.9. на участие в управлении образовательной организацией;
3.10. на обращение в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБОУ «Школа № 31»;
3.11. на личное присутствие на заседании Комиссии  по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБОУ «Школа № 31»  и как заявителя, и как лица, чьи действия обжалуются и давать пояснения; 
3.12. на присутствие на заседании Комиссии по профессиональной этике педагогических работников МБОУ «Школа № 31» защитников своих прав и интересов;

3.13. на обращение в Комиссию по профессиональной этике педагогических работников МБОУ «Школа № 31»;

3.14. на личное присутствие на заседании Комиссии по профессиональной этике педагогических работников МБОУ «Школа № 31» и как заявителя, и как лица, чьи действия обжалуются и давать пояснения; 

3.15. на присутствие на заседании Комиссии по профессиональной этике педагогических работников МБОУ «Школа № 31» защитников своих прав и интересов.
4. Взаимоотношения между участниками образовательных отношений:
Общение педагога с обучающимися
4.1. Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с обучающимися, основанный на взаимном уважении.

4.2. Требовательность педагога по отношению к обучающимся необходима, но учитель никогда не должен терять чувство меры и самообладание.

4.3. Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в обучающихся развитие положительных черт, таких как: самостоятельность, инициативность, ответственность, самоконтроль, самовоспитание, желание помогать и сотрудничать с другими.

4.4. При оценке поведения и достижений своих учеников педагог стремится укреплять самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения.

4. 5. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем обучающимся. Приняв необоснованно принижающие ученика оценочные решения, педагог должен исправить свою ошибку.

4.6. При оценке достижений обучающихся в баллах педагог стремится к объективности и справедливости. Недопустимо тенденциозное занижение или завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости и исправления ошибок обучающихся во время письменных работ и контрольных проверок.

4.7. Педагог постоянно заботится о культуре своей речи.

4.8. Педагогу запрещается сообщать другим лицам доверенную лично ему учеником информацию, за исключением случаев предусмотренных законодательством.

4.9. Педагог не злоупотребляет своим служебным положением, он не может использовать своих учеников, требовать от них каких-либо услуг или одолжений.

4.10. Педагог не имеет права требовать от обучающихся вознаграждения за свою работу, в том числе и дополнительную.

4.11. Педагог в своей деятельности не унижает честь и достоинство обучающихся ни по каким основаниям, в том числе по признакам возраста, пола, национальности, религиозным убеждениям и иным особенностям.
4.12. Педагог в процессе учебно-воспитательной деятельности должен активно сотрудничать с социальным педагогом, психологом, логопедом, медицинскими работниками, родителями учащихся для развития личности и сохранения психического, психологического и физического здоровья учащихся.
Взаимоотношения с коллегами в педагогическом коллективе
4.13. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии учеников или других лиц.

4.14. Педагогические работники стремятся взаимодействовать друг с другом, оказывают взаимопомощь, уважают интересы друг друга и Администрации школы.

4.15 Педагоги школы избегают конкуренции, мешающей их партнерству при выполнении образовательного и воспитательного процесса. Педагогов объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие.
4.16. Педагог как образец культурного человека всегда обязан приветствовать своих коллег, проявление иного поведения может рассматриваться как неуважение (пренебрежение) к коллеге, что недопустимо.

4.17. Педагогический работник имеет право открыто выражать свое мнение по поводу работы своих коллег. Любая критика, высказанная в адрес любого другого работника должна быть объективной, обоснованной, тактичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытых педагогических дискуссиях.
4.18. Педагоги стараются избегать конфликтов во взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению. Если же коллеги не могут прийти к согласию самостоятельно, то им необходимо написать заявление в Комиссию по профессиональной этике педагогических работников МБОУ «Школа № 31» с просьбой помочь разобраться в данной ситуации.

4.19. Преследование педагога за критику строго запрещено. Критика, в первую очередь, должна быть внутренней, т.е. она должна высказываться в школе между педагогами и высказывать ее следует с глазу на глаз, а не за глаза. В школе не должно быть место сплетням.
Взаимоотношения педагогических работников с администрацией
4.20. Взаимоотношения между педагогами и Администрацией школы базируются на принципах свободы слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости. 
4.21. В школе соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание такой атмосферы несет руководитель МБОУ «Школа № 31» и все участники образовательных отношений. 
4.22. Педагогический работник, наделенный  организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам школы, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, честности, порядочности, беспристрастности, объективности и способствовать формированию в школе благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
4.23. Администрация школы уважительно относится к разнообразию политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми педагогами своего мнения и защите своих убеждений.

4.24. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношение Администрации с каждым из педагогов основывается на принципе равноправия.

4.25. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагога, несвязанную с выполнением им своих трудовых обязанностей.
4.26. Оценки и решения руководителя МБОУ «Школа № 31» должны быть беспристрастными и основываться на фактах и реальных заслугах педагогов. 
4.27. Педагоги имеют право получать от Администрации информацию, имеющую значение для работы в данном учреждении. Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно извращать информацию, могущую повлиять на карьеру педагога и на качество его труда. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в учреждении на основе принципов открытости и общего участия.
4.28. В случае грубого нарушения морально-этических норм, должностных инструкций руководителя ОУ, директор МБОУ «Школа № 31» должен подать  отставку.

Взаимоотношения педагогических работников с родителями и 
законными представителями обучающихся
4.29.  Педагог консультирует родителей и опекунов по проблемам воспитания детей, помогает разрешить конфликты между родителями и обучающимися.
4.30. Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о родителях или законных представителях или мнение родителей или законных представителей о детях. Передавать такое мнение другой стороне можно лишь с согласия лица, доверившего педагогу упомянутое мнение.
4.31. Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями учеников. 
4.32. На отношение педагогов к обучающимся не должна влиять поддержка, оказываемая их родителями или законными представителями школе.
Взаимоотношения с обществом и педагогическим сообществом
4.33. Педагог является не только учителем, но и общественным просветителем, хранителем культурных ценностей, порядочным и образованным человеком.
4.34. Педагог хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль.

4.35. Педагог старается внести свой вклад в согласие общества. Он более других готов предвидеть и решать проблемы, разногласия, знает способы их решения.
4.36. Педагог старается внести свой вклад в корректное взаимодействие всех групп педагогического сообщества.    
4.37.Педагог не обнародует конфиденциальную служебную информацию, предназначенную для внутренних нужд школы. 
5. Заключительные положения, ответственность за нарушение положений Кодекса 
5.1. Настоящий Кодекс принимается и согласовывается на Педагогическом совете учреждения, утверждается приказом и действует с момента издания приказа по МБОУ «Школа № 31».

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Кодексу принимаются по решению Педагогического совета и вводятся в действие приказом директора МБОУ «Школа № 31» с обязательным составлением Дополнения к настоящему Кодексу.
5.3. Кодекс является добровольно принятой нормой и соблюдение педагогом положений Кодекса – один из критериев его профессионального поведения. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, а также для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

5.4. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседании Комиссии по профессиональной этике педагогических работников МБОУ «Школа «31» на основании письменного обращения участника образовательных отношений.  В случае грубого нарушения норм профессиональной этики Комиссия может вынести решение с рекомендацией директору школы рассмотреть возможность наложения на педагогического работника соответствующего дисциплинарного взыскания. 
5.5. За нарушение положений Кодекса педагог несёт моральную ответственность перед обществом и профессиональным сообществом педагогов. В случае совершения аморального проступка и нарушения  правовых норм, меры по отношению к педагогу, совершившему правонарушение,  применяются соответствующими правоохранительными органами. 
[image: image2.jpg]b
|

R MEOY «Eh\o:la Ne 31y

-

- HPOHYMEpoBano
___HCTa

K.H.Ilapinosa




6

